Program przedmiotu

1. Nazwa przedmiotu / modut przedmiotowy: Kultura organizacyjna - organizacje uczace sie

N

Jezyk wyktadowy: Polski
3. Umiejscowienie przedmiotu w planach studidw:

e Obszar lub obszary studiéw: wszystkie obszary kierunku ,,Mechatronika”

e Poziom studiéw: studia Il stopnia

e Kierunek lub kierunki (realizacja wzorca efektéw): Mechatronika

4. Nadzor nad realizacjg przedmiotu:

e Instytut/Inna jednostka: Instytut Informatyki i Mechatroniki

e Osoba odpowiedzialna za przedmiot: Barczak Mariusz, dr

e Osoby wspétpracujace przy opracowaniu programu przedmiotu:

5. Liczba godzin i formy zaje¢ dydaktycznych dla poszczegdlnych systeméw studidéw oraz rygor zaliczenia

Zajecia dydaktyczne z udziatem prowadzacego

Forma

Razem

zajec

ECTS

Forma Wyktad | PWS | ECTS PWS |ECTS| .. |PWS|ECTS| .. |PWS|ECTS P PWS|ECTS PWS
istudiow
Stacjonarne 8 9
1
Niestacjonarne 8 9

Rygor . .
zaliczenie na ocene

zaliczenia

6. Naktad pracy studenta — bilans punktéw ECTS

1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta potrzebnej do osiggniecia zaktadanych efektéow

uczenia sie z uwzglednieniem pracy wtasnej studenta

Aktywnos¢
(nalezy poda¢ prace wtasciwe dla przedmiotu)

Godzinowe obcigzenie
studenta

(stacjonarne/niestacjonarne)

[h]

akademickich

Udziat w wyktadach 8/8
Przygotowanie eseju 7/7
Wyktad zdalny 8/8
Udziat w egzaminie /zaliczeniu 2/2
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (NPS) 25/25
Punkty ECTS 1

* Obcigzenie studenta zwigzane z zajeciami praktycznymi 0
Obcigzenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli 8/8

7. Uwagi realizacyjne: rekomendowana dtugosc trwania (semestry), rekomendowane wymagania wstepne,

relacje pomiedzy formami zajec:
Nie ma

Rekomendowana dtugosé trwania wynika z planu studiéw
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8. Szczegdtowe efekty uczenia sie — wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

Szczegdtowe efekty uczenia sig dla przedmiotu

Symbol efektu

Opis efektu

Forma zajec

Metody ksztatcenia

Metody weryfikowania
(sprawdzania, oceniania)
efektéw uczenia sie

Umiejetnosci

Posiada praktyczne umiejetnosci
samoksztatcenia pozwalajace na wiasne

K_U09 Wyktad Metod daj Esej
- uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowanie yida etody podajace s€l
innych w zakresie kultury organizacyjnej.
Kompetencje spoteczne
Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia
K_KO06 rél zawodowych i rozwijania zasad etyki Wyktad Metody podajace Esej

zawodowej.

9. Zasady/kryteria oceniania dla kazdej formy ksztatcenia i poszczegdlnych ocen

Aktywnos¢ Oceny Obliczenia Do koncowej
Prawidtowe odniesie do wszystkich bdb (5) 5%25% 1,25
elementéw modelu

Powigzanie tematu pracy (wybranej bdb (5) 5*25% 1,25

brany) z kierunkiem studiow

Kreatywnos¢, pomystowosé w bdb (5) 5*25% 1,25

poszukiwaniu autorskich narzedzi
zastosowania koncepcji na
konkretnym przyktadzie.

Umiejetnos¢ zastosowania literatury bdb (5) 5*25% 1,25

naukowej i odniesienia jej do
prezentowanego studium przypadku

Wynik koricowy 5

10. Tresci ksztatcenia wraz z forma zaje¢, na ktérej sg realizowane

Wyktad :
1.0rganizacje uczace sie;

2.Kultura organizacyjna;

3.Typologia kultur organizacyjnych;

4.Zrzadzanie wiedzg w organizacji;

5.Przeglad badan w zakresie kultur organizacyjnych

11. Wymagane s$rodki dydaktyczne

Wyktad — projektor multimedialny

12. Literatura przedmiotu:
a. Literatura podstawowa:

e P.Senge, Pigta dyscyplina, Wolters Kluwer, Warszawa, 2010.

e  Cykl artykutdow nt. Kultura przywddztwa, Harvard Business Reviev nr 185-186, lipiec-

sierpien 2018.
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b. Literatura uzupetniajaca:

e R.Tomaszewska-Lipiec, Rozwdj przedsiebiorstwa w kierunku organizacji uczace;j sie.
e B. Kaczmarek, Organizacja uczaca sie jako nowa wartos¢ firmy.
e K. Serafin, Kultura organizacyjna jako element wspierajgcy realizacje strategii.

c. Netografia:

13. Dostepne materiaty dydaktyczne z podziatem na formy zajec (autorskie zestawiania materiatow
dydaktycznych, materiaty e-learningowe, itp.)

14. Osoby realizujgce poszczegdlne formy ksztatcenia

Forma ksztatcenia Imie i nazwisko
. Wyktad Barczak Mariusz, dr
. Zajecia laboratoryjne

. Cwiczenia

. Zajecia projektowe
. Zajecia warsztatowe
. Gra symulacyjna

. Lektorat jezykowy

. Praktyki

O[N] TWIN |-




